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+ APPRENDISTATI

Lo stage non @ un contratto di lavoro, ma é
spesso usato per sfruttare lavoro a basso costo
e senza tutele, a scapito del vero contratto di
formazione: Papprendistato.
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Vogliamo una sola tipologia di tirocinio, quello
curricolare legato al titolo di studio.

- Attivazione fino a massimo 3 mesi dopo il

termine della formazione.
- Durata massima 6 mesi (compresi i rinnovi)

- Retribuzione obbligatoria nel caso di durata
superiore ad un mese
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LAPPRENDISTATO
COME VERO E

UNICO

CONTRATTO
DI FORMAZIONE

- Burocrazia
+ Formazione (vera!)

+ Connessione tra scuola e lavoro.
+ Vantaggi per chi trasforma I’apprendista in

dipendente a tempo indeterminato.



